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Yttrande avseende revisorernas granskning av
kommunens arbete kopplat till etik, korruption och
jav

Sammanfattning

Revisorerna har granskat kommunens arbete kopplat till etik, korruption och jav.

Revisorernas sammanfattande bedomning ar att kommunstyrelsens arbete och
interna kontroll av etik, korruption och jav pa en 6versiktlig niva i allt vasentligt
ar andamalsenlig och tillfredstillande.

Revisorerna bedomer att kommunen bor arbeta vidare med att starka arbetet och
den interna kontrollen gillande etik, korruption och jiv, speciellt inom
riskutsatta omréden.

Synpunkter

KPMG har av Tdby kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
arbete kopplat till etik, korruption och jav. Uppdraget ingér i revisionsplanen for
ar 2023.

Revisorernas sammanfattande bedomning efter granskning ar att
kommunstyrelsens arbete och interna kontroll av etik, korruption och jav pa en
oversiktlig niva i allt vasentligt ar &andamalsenlig och tillfredstillande.

Revisorerna bedomer att det finns styrande dokument som tydligt och
andamalsenligt beskriver kommunens forebyggande arbete med etik, korruption
och jav. Bedomningen ar att det finns kontroller for att sakerstilla att rutiner och
riktlinjer efterlevs i form av att informationsmaterial angédende mutor och jav
sprids, kontroll av bisyssla samt kontroll att representationsregler efterlevs.

Revisorernas bedomning angdende visselblasarfunktonen ar att det finns kanaler
och instruktioner for medarbetare att lamna information. Slutligen konstaterar
revisorerna att uppfoljning och aterrapportering sker till kommunstyrelsen
avseende vasentliga risker, forebyggande arbete och intraffade handelser.
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Revisorerna bedomer att kommunen bor arbeta vidare med att starka arbetet och
den interna kontrollen gillande etik, korruption och jav.

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att:

1. Fortsatt stiarka det forebyggande arbetet och den interna kontrollen
gallande etik, korruption och jav. Speciellt inom riskutsatta omraden.

2. Folja upp att utbildningsinsatser sker kontinuerligt for politiker och
tjanstepersoner.

3. Fortsatt formedla forhéallningsregler och viardegrundsfragor kopplat till
medarbetarskapet och introduktionen av nyanstéllda och politiker.

Revisionen onskar att kommunstyrelsen lamnar ett yttrande 6ver granskningens
slutsatser senast den 20 december 2023

Kommunstyrelsens kommentarer pa revisorernas
rekommendationer

Kommunstyrelsen lamnar foljande svar till revisorernas rekommendationer.

1. Inom det interna kontrollarbetet finns ett sarskilt fokus pa bland annat
risker kring korruption och jav. Vid framtagande av de arliga interna
kontrollplanerna gors en risk- och konsekvensanalys dar varje verksamhet
bedomer om det finns omraden som kan vara speciellt utsatta for
korruption och jav. Den interna kontrollen ska bland annat vara en
funktion for att forebygga och uppticka korruption och jav.

2. Utbildningsinsatser kring etik, korruption och jav hélls centralt och
darmed mojliggors enkelt kontroll av vilka grupper som fatt utbildning
och vid vilket tillfalle. Samanstéllningar av vilka grupper som genomgatt
utbildningen vid vilket tillfalle har gjorts och kommer fortsattningsvis att
goras. Syftet med utbildningarna ar att synliggora Taby kommuns
riktlinjer och rutiner samt sprida information och kunskap for att arbeta
forebyggande och 6ka medvetenheten kring etik, korruption och jav hos
politiker och tjanstepersoner.

3. Samtliga nyanstillda medarbetare utbildas fran och med arsskiftet i etik,
korruption och jav i kommunens digitala introduktionsutbildning.
Fortroendevalda utbildas i samband med varje ny mandatperiod. Tva
génger per ar ges en introduktionsutbildning till nyanstillda dar bl.a.
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fragor om etik, korruption och jav tas upp. Under 2023 ges samtliga
namnder samt Tabys kommunala bolag en fordjupad utbildning gillande
mutor och jav. Denna utbildning kommer hadanefter att ges vid varje ny
mandatperiod. I borjan av varje ny mandatperiod ges ocksa varje nimnd
en utbildning av namndsamordnare dar bl.a. frigor om jav behandlas. En
kortare informationsinsats utifran denna utbildning planeras att framover
ges varje ar i respektive nimnd. En handbok for fortroendevalda ar under
framtagande och kommer att distribueras till samtliga fortroendevalda i
kommunen. I denna informeras bland annat om jivsreglerna.
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